体育学院

青年教师培养

记

录

手

册

2013年10月
基本信息

	培养对象

	姓名
	
	入校时间
	

	所在教研室
	
	担任课程
	

	培养人

	姓名
	
	职称/职务
	

	所在教研室
	
	担任课程
	

	研究方向
	
	培养时间
	

	其他信息：



培养过程记录
	指导时间：
	指导地点：

	指导过程内容记录：




	指导时间：
	指导地点：

	指导过程内容记录：




听课评课记录
专业：              班级：            课程：                

地点：              时间：            课次：第           节 
	项目
	主要授课内容

	授

课

内

容

要

点

摘

记


	

	教

学

评

价


	评价内容
	分 数

（每项10分）

	
	1. 遵守教学常规，上课不迟到，不早退。
	

	
	2. 教学文件齐备，备课认真，教案有签字且图文并茂，着运动装和运动鞋。
	

	
	3. 教书育人意识强，对学生严格要求，学生出勤率高。
	

	
	4. 教态大方，动作示范标准，规范。民族教师汉语授课能力强。
	

	
	5. 口令和讲解清晰、简洁、规范，教学进度合理。
	

	
	6. 突出重点，抓住难点，准备活动与课堂教学内容紧密联系。
	

	
	7. 组织教法严谨、新颖、多样。注意运动中的安全教育。
	

	
	8. 善于运用启发式教学，注重学生实践能力培养。
	

	
	9. 能以学生为本，充分发挥教师指导作用，课堂气氛活跃，学生学习积极性高。
	

	
	10.善于运用挂图、模型、沙盘及多媒体等教学辅助手段。
	

	
	总体评价（优秀、良好、一般、较差）
	

	教学主要

存在问题
	

	听课

建议
	

	备注
	


培养过程评价
	培养人意见：
                              签字：        日期：

	课堂教学评价（督导组）：

签字：        日期：

	科学研究情况：

	1.

	2.

	年终考核结果：

	其他方面成绩（包括学生管理工作）：



	学院意见：

签章：        日期：


